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„Твоята първа работа с EURES“: 
Какво е това?

„Твоята първа работа с EURES“ (ТПРЕ) предста-

влява пилотна схема за трудова мобилност в малък 

мащаб, започната от Европейската комисия през 

2011 г., която помага на младите европейци в 

28-те държави членки при намирането на работа 

или възможности за обучение на работното място 

в друга държава членка.

Това е едно от основните действия във водещата 

инициатива „Младежта в движение“ от стратеги-

ята „Европа 2020“ и в инициативата „Възможности 

за младежта“. Схемата е част от усилията на 

Комисията за справяне с младежката безрабо-

тица, залегнали в Пакета от мерки за младежката 

заетост от 2012 г.

ТПРЕ е насочена към младите граждани на ЕС във 

възрастовата група от 18 до 30 години и работодате-

лите, по-специално малките и средните предприятия 

(МСП). През трите бюджетни години (2011–13 г.) бяха 

отделени около 12 милиона евро за подпомагане на 

5000 млади хора в намирането на работа, стаж или 

чиракуване в държава членка, различна от държа-

вата им на пребиваване. През бюджетния период 

2014–20 г. ТПРЕ и други целеви схеми за мобилност 

ще бъдат финансирани в рамките на Програмата на 

ЕС за заетост и социални иновации (ЗиСИ).

Всеки ангажимент е с продължителност най-малко 

6  месеца и се основава на официален трудов 

договор, подписан между младия човек и рабо-

тодателя. Наетият кандидат има право на заплата, 

запознаване с правата му и подходяща социална 

закрила, независимо от статута си. Въпреки че това 

може да бъде първи ангажимент в друга държава 

членка, схемата не е ограничена до лица, търсещи 

работа за първи път.

ТПРЕ се управлява чрез ежегодни покани за 

представяне на предложения. Избраните проекти 

трябва да прилагат правилата на схемата, но могат 

да използват различни методики. Целта е да се 

експериментира и да се прилагат иновативни под-

ходи, както и да се провери ефективността на спе-

циално разработена услуга за наемане на работа, 

съчетана с финансова подкрепа, преди схемата да 

бъде приложена в по-широк мащаб.

Географско покритие на ТПРЕ

Австрия, Белгия, България, Германия, 
Гърция, Дания, Естония, Ирландия, 
Испания, Италия, Кипър, Латвия, Литва, 
Люксембург, Малта, Нидерландия, 
Обединеното кралство, Полша, 
Португалия, Румъния, Словакия, 
Словения, Унгария, Финландия, 
Франция, Хърватия, Чешката република 
и Швеция.

„Избрах да дойда в Германия, защото тук професионалистите като мен се ценят 
високо. Въпреки че това е първата ми работа, свързана с образованието ми, 
те с радост обучават хората и ги задържат след обучението.“

Роса Корчеро, испански компютърен техник, работеща в Германия.
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Намиране на решения 
на младежката безработица 

ТПРЕ има за цел да даде на младите хора ценен 

опит чрез работа и обучение в момент, когато 

младежката безработица надвишава над два 

пъти процента на безработица за населението 

като цяло.

През септември 2013 г. младежката безработица 

достигна 23,5 % в ЕС-28, в сравнение с 11 % за насе-

лението като цяло. В целия ЕС-28 работа нямаха 

близо шест милиона млади хора (на възраст под 

25 години), от които 3,5 милиона — в еврозоната.

Макар че ТПРЕ не може да разреши всички дисба-

ланси на пазара на труда, схемата може да пре-

достави решения, като улесни придобиването на 

професионален опит от младите хора в друга дър-

жава членка. Тя също така ще помогне на ЕС да 

достигне целта си за 75 % трудова заетост на насе-

лението на ЕС на възраст между 20 и 64 години до 

2020 г., както е посочено в стратегията за растеж 

„Европа 2020“.

Дейностите в рамките на ТПРЕ започнаха през 

2012 г. с четири първоначални проекта с обеди-

нена цел за 2000 назначения. Пет нови проекта, 

които бяха присъединени през второто тримесечие 

на 2013 г., имаха за цел намиране на работа на 

около 1500 младежи. Взети заедно, тези проекти 

трябваше да постигнат 3500 назначения. До края 

на 2013 г. те постигнаха 55 % от обединената си 

цел и 39 % от общата цел на ТПРЕ. През 2014 г. 

започна нова вълна от проекти за осигуряване на 

още 1500 назначения.

Преобладаващата част от назначенията (по данни 

от четвъртото тримесечие на 2013 г.) бяха на млади 

хора, които са били безработни към момента на 

наемане. Около 38 % от заетите работни места бяха 

свързани с професии, изискващи висока квалифи-

кация, а на професиите, неизискващи физически 

труд, се падат почти 39 % от заетите работни места. 

Както и в предишните тримесечия работещите в 

сферата на услугите и на търговията се оказаха 

най-популярната група професии. Работните местас 

нискоквалифициран ръчен труд формират по-малък 

процент от всички свободни места.

Повечето млади хора, намерили работа, бяха на 

възраст под 27 години. Младите хора, които са 

завършили поне средно или професионално образо-

вание, формираха 60 % от лицата, намерили работа 

благодарение на ТПРЕ.

Общи резултати за ТПРЕ (трето тримесечие  
на 2012 г. — четвърто тримесечие на 2013 г.)
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Прилагане на ТПРЕ: Служби по 
заетостта и информация за връзка

ТПРЕ се прилага от службите по заетостта и други 

организации на пазара на труда с опит в дейност-

ите за назначаване на работа, установени във 

всяка държава членка. Това може да са служби 

по заетостта от публичния, частния или добровол-

ческия сектор, които са били избрани и са получили 

безвъзмездни средства от Европейската комисия 

(наричани „служби по заетостта за ТПРЕ“).

Европейската комисия носи цялостна политиче-

ска и финансова отговорност за управлението на 

ТПРЕ. Тя носи отговорност и за популяризиране на 

схемата, за предоставяне на насоки и подкрепа 

на организациите на пазара на труда, избрани 

да участват, както и за осигуряване на цялостен 

мониторинг и оценка на дейностите.

„Службите по заетостта за ТПРЕ“ са отговорни за 

изпълнението на дейностите, изложени в насто-

ящото ръководство. Движени от цели, които са насо-

чени към постигане на резултати, те предоставят 

информация, подкрепа за набиране на персо-
нал, търсене на съответствие, назначаване и 
подкрепа след назначаване както за младите 
хора, така и за работодателите.

Нуждите и условията на пазара на труда ще 
определят до голяма степен възможност-
ите за назначаване на работа и потоците на 
работната сила. Те могат да търпят изменения 
с течение на времето. ТПРЕ не може да се анга-

жира с осигуряване на работно място в друга дър-

жава членка на всеки заинтересован млад човек, 

който си търси работа, или на мобилна работна 

сила за всеки работодател, който се нуждае от 

такава зад граница.

Целта на ТПРЕ е да помогне за попълването на сво-

бодните места за работа или обучение в работна 

среда и по този начин да допринесе за подобря-

ване на равновесието между търсене и предлагане 

на пазара на труда в ЕС.

Допълнителна информация за „службите по заетостта за ТПРЕ“, техните дейности по 
подпомагане и информация за връзка могат да бъдат намерени на:

http://ec.europa.eu/social/yourfirsteuresjob

http://eures.europa.eu

„Схемата беше много полезна за нас, защото помогна на служителите с разходите 
им за път и преместване, а на нас като работодатели осигури финансова подкрепа за 
програмата ни за интеграция на служителите.“

Винфрид Шьонауер, генерален директор на Vivat, дружество за осигуряване на жилища 
за възрастни хора в Германия.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=993&langId=bg
https://ec.europa.eu/eures/page/homepage?lang=bg
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Кой може да се възползва 
и как да се включите 

Схемата ТПРЕ е насочена към млади хора, търсещи 

работа, и предприятия (главно МСП), търсещи да 

запълнят свободни работни места. В следващите 

страници са обяснени правилата за участие, прило-

жимите изисквания за работните места, както 

и тези за стажуване и чиракуване (последните 

две са нови за ТПРЕ, считано от 2014 г.).

Млади хора

Схемата „Твоята първа работа с EURES“ е открита 

за лица на възраст между 18 и 30 години, които 

са граждани на ЕС и пребивават законно в която 

и да е държава членка, търсещи работа, стаж или 

чиракуване в държава от ЕС, различна от държа-

вата им на пребиваване.

Тази възрастова група бе избрана, тъй като, 

макар и преходът от обучение към работа обик-

новено да се осъществява във възрастта между 

18 и 24 години, много млади хора до 30-годишна 

възраст все още срещат трудности в намирането 

на работа.

Всички кандидати трябва да бъдат на възраст 

между 18 и 30 години към момента на кандидат-

стване за работа или обучение на работното място. 

Всеки кандидат може да има право на предложе-

ние за работа, стаж или чиракуване и на финансово 

подпомагане, при условие че е подал заявление 

преди навършване на 31 години.

Профил на лицата, 
търсещи работа

ТПРЕ не е специално разработена за лица, тър-

сещи работа за първи път. Право на участие имат 

всички лица, които отговарят на горните критерии, 

независимо от нивото им на образование, профе-

сионален опит или икономическо или социално 

положение, при условие че са в съответствие с 

трудовото законодателство на държавата, в която 

се набира персонал, както и с характеристиките на 

свободното място. Могат да се възползват млади 

хора с високо и ниско ниво на квалификация.

Контролен списък 
на кандидата

➔➔ Законно пребиваващ в държава членка
➔➔ На възраст между 18 и 30 години към 
момента на подаването на заявление

➔➔ Търсещ работа в друга държава членка
➔➔ Лице, което търси работа или иска да 
смени работата си, но не задължително 
мобилен кандидат за първи път

➔➔ Към момента на кандидатстване може 
да бъде с високо или ниско ниво 
на квалификация.

За информация за установените 
преходни мерки за работници 
от Хърватия, моля, посетете: 
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catId=466&langId=bg.

„Схемата е изключително полезна и с радост бих я препоръчал на всеки. 
Преместването беше трудно, защото семейството и приятелката ми все още 
са в Гърция, но усещам, че съм започнал живота си на чисто при най-добрите 
обстоятелства.“

Александрос Янулакис от Гърция, медицински работник във Финландия.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=466&langId=bg
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=466&langId=bg
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Работодатели

Всяко законно регистрирано предприятие, по-спе-

циално МСП, или друга организация в държавите 

членки може да участва в схемата ТПРЕ. Само МСП 

обаче могат да получават финансова подкрепа.

Схемата е открита и за предприятия със седа-

лище в държавите от ЕИП Норвегия, Исландия 

или Лихтенщайн или в трети държави, които имат 

законна регистрация в някоя от държавите членки 

преди участието си в схемата.

Всички организации трябва да спазват приложи-

мото трудово или данъчно законодателство в дър-

жавите, където са регистрирани.

Схемата не се прилага за назначаване в европей-

ски институции и органи, както и в други между-

народни политически, икономически, социални и 

научни организации (като ООН, ОИСР, Съвета на 

Европа или други подобни), както и в наднацио-

нални регулаторни органи и техните агенции.

Фокусиране върху МСП

За целите на ТПРЕ МСП се определя като предпри-

ятие, в което са наети до 250 души. Тези предпри-

ятия са основната целева стопанска група поради 

техният принос за европейския икономически рас-

теж, по-специално в разкриването на нови работни 

места. МСП формират 85 % от разкритите нови 

работни места в ЕС между 2002 и 2010 г. През 

този период нетната заетост нараства средно със 

1,1 милиона нови работни места всяка година.

Дори във времена на икономически сътресения 

МСП все още могат да дадат съществен принос 

за разкриването на работни места и за растеж. 

Известен факт е, че предприятията и МСП, които 

извършват дейност в по-иновативни икономики, 

издържаха на кризата по-успешно.

МСП обаче рядко набират персонал или приемат 

стажанти или чиракуващи от други държави 

членки. Малките предприятия често не могат да 

си позволят разходите за преместване и/или услуги 

по обучение и наставничество, за да улеснят прис-

пособяването на мобилните работници. Все пак за 

някои професии разнообразието, внасяно от чуж-

дестранната работна сила, е точно онова, от което 

МСП се нуждаят за повишаване на иновационния 

капацитет и конкурентоспособността си.

Финансовата подкрепа, предоставяна от ТПРЕ, 

е предназначена основно за подпомагане на 

МСП при набирането и по-успешното интегри-

ране на талантливи млади хора от други дър-

жави членки.

Други работодатели

Големите предприятия или други организации, 

които отговарят на условията, но попадат извън 

обхвата на определението за МСП, заедно със 

службите по заетостта могат също да участват в 

„Твоята първа работа с EURES“, но без финансова 

подкрепа от схемата. Преобладаващата част от 

тези работодатели обикновено вече имат добре 

установени услуги за интегриране и наставни-

чество на персонала.
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Кои работни места 
са допустими?

За да бъдат допустими за подкрепа в рамките на 

ТПРЕ, работните места „трябва да бъдат заемани 

от лице, което под ръководството на друго лице 

извършва действителна и ефективна работа срещу 

възнаграждение“. Това е определено в Съобщението 

на Комисията от 2010 г. „За свободното движение на 

работници: права и основни аспекти на развитието“ и 

е утвърдено в европейската съдебна практика.

Работното място е позиция в коя да е организация, 

заемана от служител; стажуването или чиракуването 

(обучение в работни условия) представлява практи-

ческо обучение за ограничен период от време, пре-

каран на определено работно място. (Всички понятия 

са допълнително обяснени в речника на основните 

понятия и съкращения, стр. 21–22). 

Общи правила

В рамките на схемата ТПРЕ по принцип подкрепа може 

да получи всяко място за работа, стажуване или чира-

куване, което е в съответствие с националното зако-

нодателство, независимо от икономическия сектор 

или националната регулаторна рамка. Когато стажу-

ването и чиракуването обаче са част от задължител-

ните изисквания за професионално сертифициране 

(каквато е обичайната практика с регулираните про-

фесии, например в областта на правото, медицината 

и архитектурата), те попадат извън обхвата на ТПРЕ.

При всички обстоятелства допустимите работни 

места трябва да са в съответствие със след-

ните изисквания:

➔➔ да се намират в държава членка, различна от 

държавата на пребиваване на младия човек, 

който търси работа, стаж или чиракуване;

➔➔ да предоставят открита и прозрачна 

информация за правата и задълженията на 

стажанта/чиракуващия, работодателя, другите 

заинтересовани страни на пазара на труда, 

както и за образователната организация/

организацията за професионално обучение, 

където е приложимо;

➔➔ да са в съответствие с националното трудово 

законодателство и законодателството за 

социална защита и да гарантират подходяща 

защита и социални придобивки (като социално 

и здравно осигуряване и осигуряване при 

злополука) за мобилните работници, стажанти 

или чиракуващи;

➔➔ да гарантират възнаграждение (заплата) 

и писмен договор;

➔➔ да посочват в трудовия договор професио-

налните цели (или тези на професионалното 

обучение), срока на договорното правоотно-

шение, работното време, правата и задълже-

нията, възнаграждението и разпоредбите за 

социално осигуряване;

➔➔ да са за минимален срок от шест месеца; и

➔➔ да представляват назначение на пълен 

или непълен работен ден (не по-малко от 

50 % от еквивалента на пълен работен ден, 

съгласно националното законодателство или 

разпоредбите на колективното договаряне).

За стажове и чиракуване се прилагат следните 

допълнителни изисквания:

➔➔ към момента на приемане на назначението 

кандидатите следва да са безработни — 

с други думи да не са договорно обвързани 

с  работодател в държавата им на пребиваване 

или в друга държава;

➔➔ участващите предприятия или други 

организации домакини трябва да желаят да 

набират стажанти или чиракуващи от други 

държави членки и да спазват националните 

стандарти и стандартите на ТПРЕ, които се 

отнасят за стажовете или чиракуването.

Всички работодатели, които приемат стажанти 

или чиракуващи чрез ТПРЕ, са задължени:

➔➔ да предлагат обучение или подготовка на 

работното място, които повишават уменията;
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➔➔ да осигуряват подходящо професионално 

наставничество/менторство в предприятието 

или организацията домакин през целия период 

на обучение на работното място;

➔➔ доколкото е възможно, да предоставят 

подкрепа за установяване и логистична 

подкрепа, като например помощ за намиране 

на жилище (например в младежко общежитие, 

семейство домакин или апартамент), да 

улесняват посещението на учебните занятия 

в случай на дуална система на обучение и, 

ако е приложимо, да осигурят допълнителна 

финансова подкрепа; 

➔➔ да издават удостоверение или писмена 

декларация, с които официално се признават 

знанията, уменията и компетенциите, придо-

бити по време на стажа или обучението, в 

съответствие с практиката на предприятието/

организацията или държавата.

Контролен списък 
на работодателя

➔➔ Голяма организация или МСП с место-
нахождение в ЕС-28

➔➔ Може да бъде и от държава от ЕИП със 
законна регистрация в държава членка

➔➔ Да има едно или повече свободни 
работни места или места за обучение 
в работни условия

➔➔ Да желае да наеме персонал от друга 
държава членка

➔➔ Да предлага назначение в  съответ-
ствие с националното трудово зако-
нодателство и законодателството за 
социална защита 

➔➔ Договорът да е за минимален срок 
от 6  месеца, на пълно или непълно 
работно време (= /+ 50 % ЕПРВ)

➔➔ За стажанти или чиракуващи: да е в 
състояние да осигури обучение или 
подготовка за усвояване на умения на 
работното място, помощ при намиране 
на жилище и друга логистична подкрепа 
и да издава удостоверение/декларация 
за придобитите умения и компетенции 
в края на назначението.

Организиране на трансгра-
нични работни места, 
стажове и чиракуване

ТПРЕ предоставя финансова подкрепа за пре-

местване в чужбина за млади транснационални и 

трансгранични мобилни работници, при условие че 

се установят (постоянно или временно) в държавата, 

където се намира назначението.

Кандидатът обаче няма да получи финансирането 

с фиксиран размер за покриване на разходи за пре-

местване в случай на действително трансгранично 

работно място, стаж и чиракуване без преместване 

или необходимост от двойно пребиваване (за 

допълнителна информация относно финансовата 

подкрепа вж. стр. 14). 

Това се отнася например за кандидати, които въз-

намеряват или могат да се съгласят да работят в 

съседна държава членка, без да променят държа-

вата на пребиваване, т.е. с ежедневно пътуване. 

Тези кандидати обаче могат да се възползват от 

услуги за подкрепа в търсенето на подходяща 

работа и назначаване, включително финансова 

подкрепа за други категории разходи.

Сравнение между команди-
ровани работници и мобилни 
работници

Схемата ТПРЕ не може да се прилага за трудови 

договори, които попадат в приложното поле на 

законодателството на ЕС относно командироването 

на работници (Директива 96/71/ЕО).

Командированите работници и мобилните работ-

ници са две различни категории: „Командирован 

работник“ означава работник, който е нает в дадена 

държава членка, но е изпратен временно от своя 

работодател да работи в друга държава членка.

За сравнение „мобилен работник“ е лице, което решава 

да отиде в друга държава членка, за да търси работа 

или професионално обучение, което приема работно 

място в друга държава членка и е наето в нея.
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Финансова подкрепа 
за младите хора

Финансовата подкрепа от схемата ТПРЕ покрива част 

от разходите, направени от участниците — млади 

хора и работодатели — свързани с дейностите по 

назначаване на транснационална или трансгра-

нична работа.

Както при други дейности за мобилност, съфинан-

сирани от Европейската комисия, един от механи-

змите за финансиране, които се прилагат по ТПРЕ, е 

финансирането с фиксиран размер. С този метод 

се опростява изчисляването на размера на безвъз-

мездните средства, като за някои категории разходи 

се прилагат предварително установени ставки. 

Това също така е прозрачна система, която гарантира 

равно третиране на целевите групи.

При други категории подкрепа ще се изисква пред-

ставянето на бюджетна прогноза на допустимите раз-

ходи или фактура или разписка за направени разходи, 

преди те да бъдат възстановени.

Кой може да се възползва?

Всеки млад кандидат, който отговаря на критериите за 

участие, посочени на стр. 9, и който се е регистрирал в 

„служба по заетостта за ТПРЕ“ с цел кандидатстване за 

работа, стаж или чиракуване в друга държава членка, 

има право на наемане или финансова подкрепа, при 

условие че:

➔➔ кандидатът има профил или е преминал 

предварителен подбор за свободно работно място 

в друга държава — членка на ЕС, чрез „служба по 

заетостта за ТПРЕ“; 

➔➔ условията за кандидатстване за финансиране, 

посочени в настоящото ръководство, са изпълнени 

и одобрени от „служба по заетостта за ТПРЕ“.

Кандидати, които временно живеят и търсят работа, 

стаж или чиракуване в друга държава членка, също 

могат да се възползват от подкрепа в рамките на 

ТПРЕ. За тази цел те следва да се регистрират в 

„служба по заетостта за ТПРЕ“ и да бъдат включени в 

предварителен списък за едно или повече свободни 

работни места в съответната приемаща държава 

членка. Тези кандидати отговарят на условията за 

всички категории финансова подкрепа с изключение 

на помощ за преместване.

Кандидати, които са намерили назначения в други 

държави членки чрез други организации или контакти, 

нямат право на финансова подкрепа.

Какви разходи се покриват?

Финансовата помощ се получава в началото, преди 

участникът да започне работа. Както и по-горе, тя 

може да бъде под формата на суми с фиксиран раз-

мер или възстановяване на действителни разходи.

Сумите с фиксиран размер покриват част от раз-

ходите за пътуване, застраховка и издръжка, напра-

вени при пътуването за събеседване, и разходите, 

свързани с преместването преди получаване на 

първата заплата. Финансовата помощ се изплаща 

независимо от размера на дружеството/организа-

цията работодател.

Младите кандидати могат също така да кандидат-

стват за възстановяване на разходите за:

➔➔ езикови курсове;

➔➔ признаване на квалификации; и

➔➔ мобилност в случай на специални нужди.

Пътуване в чужбина за събеседване

Терминът „събеседване“ означава личен диалог с 

един или няколко работодатели. Той може да включва 

също така конкурси за подбор. Пътуването в чужбина 

за събеседване не е задължително, а е просто 

една от няколкото процедури за подбор.

Освен това пътуването за събеседване не е право, 

тъй като покани се издават единствено след постигане 

на споразумение между работодателите, които участ-

ват в ТПРЕ, и съответните служби по трудова заетост. 

По-вероятно е те да предложат покана само в случа-

ите, при които има голяма вероятност кандидатът да 

бъде нает, и ще вземат под внимание продължител-

ността на пътуването и разходите, които ще бъдат 
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поети от лицето, търсещо работа. Кандидатът има 

право да приеме или да откаже пътуването за събе-

седване, или да предложи друг вариант, като напри-

мер събеседване по телефона или телеконференция.

Помощта за пътуване до друга държава от ЕС за 

събеседване се отпуска едва след като „службата по 

заетостта за ТПРЕ“ е извършила проверка на действи-

телните нужди за наемане на персонал на работода-

теля/ите и потенциалната ефективност от действието.

Ако пътуването или пътуванията в чужбина за събе-

седване получат зелена светлина, кандидатът има 

право да получи фиксирана сума (еднаква за всички 

държави членки), която се основава на разстоянието, 

което ще се пропътува от местоживеенето до мястото 

на събеседването. Тази помощ покрива както пътните 

разходи, така и разходите за издръжка, включително 

застраховка за пътуване и квартира (вижте таблицата 

по-долу).

Пътуване за събеседване в родната 
държава на кандидата

Често пъти работодателите пътуват до държавата на 

пребиваване на кандидата, за да проведат събеседва-

ния на трудови борси или транснационални борси за 

наемане на персонал. Това е един ефективен начин за 

назначаване на голям брой хора, като същевременно 

се намаляват пътните разходи на кандидатите.

Въпреки че тази опция е много по-изгодна, на кан-

дидатите пак може да се наложи да направят зна-

чителни разходи, особено ако събеседването е в 

град, който се намира далеч от местоживеенето им. 

При такива обстоятелства правилата за пътуване за 

събеседване до други държави членки се прилагат 

в частност за пътуванията за събеседване, извър-

шени в рамките на родната държава. Прилагат се 

същите критерии за оценка като при пътуванията 

за събеседване.

Този вариант е обоснован особено в случай на кан-

дидати, които пътуват в рамките на големи държави 

или от национални офшорни територии (като напри-

мер Канарските острови, Балеарските острови или 

Азорските острови) до континента.

Изчисляване на географското 
разстояние до събеседването 

Географското разстояние, според което се определя 

размерът на сумата, която се отпуска за помощ за 

пътуването за събеседване, се изчислява от место-

живеенето (или най-близкия главен град) до мястото, 

където ще се проведе събеседването (или най-близ-

кия главен град).

Ако пътуването включва различни местоположе-

ния в рамките на дадена държава членка или в 

няколко държави членки, разрешената помощ се 

основава на разстоянието между местоживеенето на 

лицето, търсещо работа, и най-отдалеченото място 

за събеседване.

Други възможности за събеседване

Когато това е възможно, събеседванията се провеж-

дат по телефона или чрез видеоконферентна връзка. 

От „службите по заетостта за ТПРЕ“ трябва да улесня-

ват достъпа до видеоконферентни услуги както за 

млади кандидати, така и за работодатели, които не 

разполагат с необходимото оборудване.

ПОМОЩИ ЗА СЪБЕСЕДВАНЕ ЗА МЛАДИ ХОРА

Държава
Сума (в евро)

Правило за отпускане
Задължения 
за отчитанеРазстояние  

< или = 500 км
Разстояние 
> 500 км

Всяка 
държава 
членка

200 300

Автоматично, ако е необходимо 
и след одобрение от служба по 
заетостта за ТПРЕ, но преди провеждане 
на събеседването за работа

Декларация, 
подписана 
от мобилния 
кандидат
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Помощ за преместване в друга 
държава членка

Ако младият кандидат бъде нает на работа в 

друга държава членка, той или тя има право да 

получи помощ (с фиксиран размер) преди напус-

кане на държавата на местоживеене, но едва 

след като е получил потвърждение в писмена 

форма от работодателя за предложението 

и информация за трудовия договор. Помощта 

помага да се покрият някои от разноските за 

пътуване и издръжка, включително застра-

ховката за пътуване и квартирните разходи, 

направени при установяването в държавата по 

местоназначение (не се отнася за пътуващите 

до работното място през граница).

ПОМОЩ ЗА МЛАДИ ХОРА ЗА ПРЕМЕСТВАНЕ В ДРУГА ДЪРЖАВА ЧЛЕНКА 
 (НАЗНАЧАВАНЕ НА РАБОТА) (*)

Държава по 
местоназначение

Сума (в евро) Правило за отпускане
Задължения 
за отчитане

Австрия 970

Автоматично, след 
одобрение от служба 
по заетостта за ТПРЕ, 
но преди преместване 
в държавата по 
местоназначение

Декларация, подписана 
от наетия кандидат

Белгия 920

България 600

Хърватия 640

Кипър 790

Чешка република 710

Дания 1 200

Естония 710

Финландия 1 030

Франция 990

Германия 890

Гърция 860

Унгария 620

Ирландия 960

Италия 940

Латвия 640

Литва 640

Люксембург 920

Малта 780

Нидерландия 900

Полша 620

Португалия 780

Румъния 600

Словакия 700

Словения 780

Испания 840

Швеция 1 030

Обединено кралство 1 000

(*) �Разходи за пътуване, застраховка и издръжка, включени за установяване в държавата 

по местоназначение.
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Друга финансова помощ

Младите кандидати също така имат право да полу-

чат допълнителна финансова помощ, свързана с 

разходи за обучение или преместване. Тази 

помощ се предоставя на основата на възстановя-

ване на действително направени разходи и трябва 

при всяко положение да бъде надлежно обосно-

вана, преди да се направи действителният разход.

Когато младите хора трябва да посещават езиков 
курс, съответните разходи могат да се покрият 

директно от кандидата или от бенефициента 

по ТПРЕ.

Ако даден кандидат желае да се премести 

в друга държава членка с цел работа, стажуване 

или чиракуване при нов работодател в своята 

професионална област, от него може да се изиска 

представянето на признати академични и/или 
професионални квалификации.

Младите кандидати с увреждания и/или тези 

в неравностойно социално или икономическо 

положение, или онези, които изпитват вре-

менни икономически затруднения, също могат 

да бъдат одобрени за допълнителна помощ 
за преместване.

Допълнителна информация за условията за отпус-

кане на помощ може да се предостави от всяка 

служба по заетостта, работеща за ТПРЕ. Таблицата 

по-долу представя резюме на финансовата 

помощ, предоставяна за езиково обучение, при-

знаване на квалификации и допълнителна помощ 

за преместване.

ДРУГИ МЕРКИ ЗА ПОДКРЕПА НА МЛАДИ ХОРА

Мярка Сума (в евро) Правило за отпускане
Задължения 
за отчитане

Езиково обучение

Действителни 
декларирани 
разходи до 
1 200 евро

Условие: подаване на 
заявление с описание 
и прогнозна сума на 
обучението

Пълно обосноваване 
на направените 
разходи, копие от 
фактура/разписка 
и удостоверение за 
обучение

Признаване на 
квалификации

Действителни 
декларирани 
разходи до 
1 000 евро

Условие: подаване 
на заявление с копие 
от национално 
академично или 
професионално 
удостоверение

Пълно обосноваване 
на направените 
разходи, копие от 
фактура/разписка

Допълнителна 
помощ за 
преместване за 
млади хора със 
специални нужди

До 500 евро

Условие: подаване 
на заявление с 
копие от медицинско 
удостоверение, 
декларация за дохода 
или равностоен 
документ и по 
възможност прогноза 
за разходите

Декларация, подписана 
от кандидата (ако 
има предварителна 
обосновка и прогноза 
за разходите),

или

пълна обосновка на 
направените разходи, 
копие от фактура/
разписка в случай 
на възстановяване 
на действителни 
декларирани разходи
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Финансова подкрепа за МСП 
(работодатели)

Работодателите (МСП), които наемат мобилни канди-

дати на работа, за чиракуване или стаж чрез ТПРЕ, 

имат право на финансова помощ за покриване на 

някои от разходите за програмата за интегриране за 

новонаетия млад работник, чиракуващ или стажант. 

В случай на международно назначение, подходящата 

помощ за интегриране след назначаването на работа 

може да помогне на кандидата да се приспособи към 

новата работна обстановка.

Изисквания на програмата 
за интегриране

Изпълнението на програма за интегриране от страна 

на МСП не е задължително, но не пречи на МСП 

да се възползват от помощта и услуги за наемане на 

персонал по схемата ТПРЕ. Работодателят е свобо-

ден да решава дали да кандидатства за финансова 

помощ по ТПРЕ в зависимост от нуждите при наби-

ране на персонал.

Една програма за интегриране предполага пре-

доставянето на въвеждащо обучение, евентуално 

комбинирано с друга подкрепа след назначаване 

на работа, която се осигурява от работодателя 

на новия млад мобилен работник/стажант/чирак 

с цел улесняване на интегрирането на работното 

място и премахване на пречките пред трудо-

вата мобилност.

Програмата обикновено е ограничена до първите 

няколко седмици на работа и може да се състои от 

обучение, свързано с работата и/или езиков курс. И 

двете могат да се предоставят външно или в рамките 

на дружеството/организацията.

Имайте предвид, че в случай на стажанти или чираци 

условието за получаване на помощ е да няма при-

покриване между програмата за интегриране и 

планираната програма за стаж или чиракуване. 

Кандидатстващото МСП трябва да изготви мотиви-

рано заявление.

Учебните компоненти на програмата за интегриране 

следва да бъдат допълнени в максимална степен с 

административна подкрепа и помощ за преместване 

за новия служител. Това е особено подходящо за 

стажанти и чиракуващи.

Въпреки че работодателят е този, който определя 

обхвата и съдържанието на програмата за инте-

гриране, тя трябва непременно да включва поне 

компонент за обучение или учене. Нивото може да 

варира от основно (включващо само един учебен 

компонент) до цялостно (комбиниращо модул за 

обучение с административна подкрепа и улесня-

ване на установяването), препоръчва се за всички 

наети работници, и по-специално за стажанти 

и чиракуващи.

Препоръчителна продължителност 
на програмата за интегриране

Програмата за интегриране може да се проведе през 

последователни или отделни периоди, при условие че 

започва през първите три седмици от започването на 

работа, стаж или чиракуване. Въпреки че не същест-

вуват специфични изисквания за продължителността, 

планът за обучение трябва да бъде реалистичен, за 

да постигне очакваните резултати.

Как да получите финансова помощ

За да има право на финансиране, работодате-

лят (МСП) трябва да обоснове искането си и да 

посочи конкретните елементи на програмата за 

интегриране. Всичко това може да бъде разяс-

нено, когато кандидатът подаде предложение за 

свободно работно място или е извършил предва-

рителен подбор на мобилния кандидат. Нуждите 

от обучение се определят не по-късно от етапа 

на събеседването.

МСП трябва да подаде формуляр за кандидатстване, 

в който подробно се описва предложената програма 

за интегриране, преди младият кандидат да запо-

чне работа в дружеството. Всички заявления трябва 

да бъдат проверени и валидирани от съответната 

„служба по заетостта за ТПРЕ“. Службата предоставя 

цялата необходима информация и формулярите 

за кандидатстване.
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Консултирайте се с долната таблица за разбивка на 

фиксираните суми, приложими за всяка държава 

членка, въз основа на естеството на предоставяното 

обучение и на броя наети работници.

ФИКСИРАНИ СУМИ, ПРИЛАГАНИ ЗА ПРОГРАМИТЕ НА МСП ЗА ИНТЕГРИРАНЕ  
ЗА МЛАДИ КАНДИДАТИ, НАЕТИ НА РАБОТА (**)

Основно въвеждащо 
обучение (в евро)

Цялостно въвеждащо 
обучение (в евро)

Държава 
на наемане

I II III IV
Правило 

за отпускане
Задължения 
за отчитане

1–5  
кандидати

> 5  
кандидати

1–5  
кандидати

> 5  
кандидати

Условие: 
необходимо 
е да се 
кандидатства 
за финансиране 
и да се 
предостави 
контролен 
списък за 
обучението

Копие на плана 
за обучение + 
декларация/
списъци, 
подписани 
от участника 
(участниците) в 
обучението или 
подписано копие 
на формуляра за 
регистрация за 
обучение, или 
подробен план 
за обучение, 
подписан от 
инструктор/
обучител, 
или друг 
еквивалентен 
документ

Австрия 810 650 970 810

Белгия 770 620 920 770

България 500 400 600 500

Хърватия 530 420 640 530

Кипър 660 530 790 660

Чешка република 590 470 710 590

Дания 1 000 800 1 200 1 000

Естония 590 470 710 590

Финландия 860 690 1 030 860

Франция 830 660 990 830

Германия 740 590 890 740

Гърция 720 570 860 720

Унгария 520 420 620 520

Ирландия 800 640 960 800

Италия 780 620 940 780

Латвия 530 420 640 530

Литва 530 420 640 530

Люксембург 770 620 920 770

Малта 650 520 780 650

Нидерландия 750 600 900 750

Полша 520 420 620 520

Португалия 650 520 780 650

Румъния 500 400 600 500

Словакия 580 460 700 580

Словения 650 520 780 650

Испания 700 560 840 700

Швеция 860 690 1 030 860

Обединено кралство 830 660 1 000 830

(**) Размери за нает младеж.



ТВОЯТА ПЪРВА РАБОТА С EURES
18

Преглед на правилата 
за финансиране 

Както беше споменато по-горе, младите хора и 

МСП могат да получат финансова подкрепа за 

покриване на разходите, посочени в долната 

таблица. Всякакви други разходи, направени от 

кандидатите и/или работодателите, няма да се 

покриват от схемата ТПРЕ.

МЛАДИ ХОРА

Помощ за разходите за пътуване и издръжка, свързани със:

➔➔ събеседване за подбор 
➔➔ преместване в друга държава членка за започване на работа.

Помощ за разходите, извършени за:

➔➔ езиков курс
➔➔ признаване на квалификации 
➔➔ мобилност на млади хора със специални нужди (допълнителна помощ за 
преместване).

МСП
Помощ за разходите за програма за интегриране на наети кандидати, 
организирана и реализирана от МСП.

Други мерки за подкрепа

Допълнителната подкрепа за езиково обучение 

или наставничество може да бъде допълнителен 

стимул за привличане на кандидати за работа, 

стажуване и чиракуване. Използваните методи 

може да варират, стига целите за учене и под-

крепа да бъдат постигнати. Вижте по-долу за 

повече информация за тези допълнителни мерки 

за подкрепа.

Подготвително обучение 
(езиково обучение или 
друго)

Както вече беше посочено на страница 15, мла-

дите мобилни лица, търсещи работа, имат право на 

възстановяване на разходите за езикови курсове, 

за които са платили сами.

В някои случаи можете също така да се обърнете към 

съответната „служба по заетостта за ТПРЕ“ за осигу-

ряване или улесняване на достъпа до езиково или 
други видове обучение, насочено към увеличаване 

на общите компетенции на кандидата и адаптив-

ността му към бъдещата работа, обучение или стаж. 

Този вид обучение се предлага безплатно на пред-

варително подбрани или наети на работа младежи.

Подготвителното обучение представлява кратко-

срочна мярка за подкрепа при наемане на работа. 

Специализирано професионално обучение или 

обучение в контекста на изискванията за задъл-

жително професионално сертифициране не се 

финансират по схемата ТПРЕ.



ТВОЯТА ПЪРВА РАБОТА С EURES — РЪКОВОДСТВО 2014–2015 Г.
19

Помощ за наставничество 
на наети стажанти и чираци

Освен вътрешнофирменото наставничество при про-

фесионално обучение, предлагано от работодателите 

(вж. допълнителна информация на стр. 16), „служ-

бите по заетостта за ТПРЕ“ също могат да осигурят 

наставничество само за стажанти и чиракуващи. Тази 

помощна мярка обаче не е задължителна.

Тези услуги могат да се предлагат за максимален 

период от шест седмици, като началото им е въз-

можно най-скоро след пристигането на кандидата 

в държавата по местоназначение. Действителният 

брой сесии за наставничество може да варира в 

зависимост от индивидуалните нужди и конкрет-

ните обстоятелства.

Целта е да се предостави социална и педагоги-

ческа подкрепа и насоки извън работното място 

на стажанти и чиракуващи, които се нуждаят от 

по-структурирана среда, за да постигнат успех на 

новите си позиции (например помощ по правни, 

институционални, семейни или други въпроси, 

свързани с установяването в нова държава).

За допълнителна информация относно подкре-
пата за подготвително обучение или настав-
ничество от ТПРЕ се обърнете със съответните 

„служби по заетостта за ТПРЕ“.

„Твърди се, че Италия е столицата на дизайна. Всъщност стилът в Полша е много 
различен от този в Италия. За моята професия е важно да си на върха в модата. 
Мисля, че би било много интересно да се създаде смесен полско-италиански стил. 
Всичко е свързано с трупане на нови знания и опит.“

Едита Лашкиевич, графичен дизайнер от Полша, работеща в Италия.
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Плащания към участниците 

Плащанетията към участниците ще се извършват сво-

евременно и с възможно най-малко документация.

За предпочитане е младите кандидати или нае-

тите работници, стажанти или чиракуващи да 

получат плащането си преди явяването им на 

събеседване за работа в родната им страна или в 

чужбина, и преди преместването им в чужбина за 

започване на работа. Това е възможно само ако 
условията за заявяване на финансиране са 
спазени и одобрени от съответните „служби 

по заетостта за ТПРЕ“.

Плащането се извършва след получаване на пис-

мено потвърждение за събеседването от работо-

дателя с цялата необходима информация или, в 

случай на назначаване на работа, подписано писмо 

за поемане на ангажимент, в което се потвърждава 

предложението за работа/чиракуване/стажуване 

или трудов договор от работодателя.

Работодателят може да изпрати документите 

директно до кандидата за работното място или 

чрез „службата по заетостта за ТПРЕ“. При всяко 

положение „службата по заетостта за ТПРЕ“ 

трябва да потвърди законността и истинността 

на подадените документи. След потвърждаването 

младите кандидати или наетите работници, ста-

жанти или чираци трябва да подпишат писмена 

декларация, в която се определя целта на финан-

сирането по ТПРЕ и се потвърждава получаването 

на плащането.

Разходите, направени от млади кандидати за ези-

ково обучение, се възстановяват след завършва-

нето на курса.

Също така разходите, направени за признаване на 

квалификации, се възстановяват, след като мла-

дежът завърши изискваните процедури и получи 

официалното признаване, след подаване на пис-

мено заявление и получаване на одобрение от 

„службата по заетостта заетост за ТПРЕ“.

Допълнителната помощ за преместване за млади 

хора със специални нужди се отпуска или преди, 

или след извършване на преместването въз основа 

на заявление, което трябва да бъде придружено 

от доказателства, по-специално за уязвимото със-

тояние на кандидата.

Допълнителна информация за процедурите за 

плащане можете да получите от „службите по 

заетостта за ТПРЕ“.
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Речник на понятията 

Допустими разходи – разходи, които са пряко свързани с изпълнението на проекта.

Държава на пребиваване – държавата, където бъдещият млад работник пребивава (т.е. мястото, 

посочено върху личната му карта или върху еквивалентен документ) към момента на кандидатстване 

за работа в друга държава членка.

ЕИП – Европейско икономическо пространство, създадено на 1 януари 1994 г. чрез споразумение между 

държавите – членки на Европейската асоциация за свободна търговия и Европейския съюз. То позволява 

на Исландия, Лихтенщайн и Норвегия да участват във вътрешния пазар на ЕС, т.е. да се възползват от 

правото на свободно движение на стоки, лица, услуги и капитал между участващите държави.

ЕПРВ – еквивалент на пълно работно време

ЕС – Европейски съюз.

Кандидат за работно място – лице, което кандидатства за едно или повече свободни работни места.

Компетенции – доказана способност да се използват знания, умения и лични, социални и/или методо-

логични ресурси в работни или учебни ситуации и за професионално и лично развитие.

Лице, търсещо работа – някой, който търси работа.

Млад мобилен работник – млад човек, който вече работи, но е бил нает на работа в друга държава – 

членка на ЕС.

Младо мобилно лице, търсещо работа – млад европеец, който търси работа в друга държава членка.

МСП – малко и средно предприятие с до 250 служители. 

Набиране на персонал – процес, с който работодателят наема кандидат и така може да попълни 

дадено свободно работно място.

Назначаване на работа – процесът на попълване на свободно работно място, т.е. de facto преход към 

заетост на регистрирано лице, търсещо работа или желаещо да смени работата си.

Намиране на съответстващ кандидат за работно място – идентифициране на подходящи кандидати 

за конкретно свободно работно място.

Обучение в работни условия – отнася се до придобиване на професионален опит на работно място 

като стажант или чирак.

Помощ – фиксирана сума пари.

Програма за интегриране – пакет, който се състои най-малко от основно въвеждащо обучение, пре-

доставено от работодателя на новонает млад мобилен работник, за да се помогне за интегрирането му 

на работното място. Пакетът може да включва други помощни услуги.
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Пътни разходи – отнасят се до еднопосочно или двупосочно пътуване от държавата на пребиваване 

до държавата по местоназначение.

Работа – работа, която се извършва под ръководството на друго лице срещу възнаграждение.

Разходи за издръжка – разходи, свързани с настаняване, храна, местно пътуване, комуникации и 

други дребни разходи.

„Служба по заетостта за ТПРЕ“ – организация от пазара на труда, с която Европейската комисия е 

сключила споразумение за безвъзмездно финансиране с цел изпълнение на дейности по ТПРЕ.

Сменящо работата си лице – някой, който е нает на работа, но планира да се премести на друга работа.

Стажуване – ограничен период на работна практика, прекаран в предприятие, обществен орган или 

институция с нестопанска цел, за студенти или млади хора, които наскоро са завършили образованието си 

с цел придобиване на ценен работен опит преди започване на редовна работа. (Вижте също: чиракуване.)

Транснационална трудова мобилност – възможност за придвижване от една държава членка до 

друга заради възможност за работа.

Умения – способност да се прилагат познания и да се използва ноу-хау за извършване на задачи и 

решаване на проблеми.

Финансиране с фиксиран размер – финансиране, което покрива конкретни категории разходи чрез 

определяне на стандартна еднократна сума или прилагане на скала за единица разход.

Целеви групи – за целите на настоящото ръководство това са млади хора и работодатели (по отно-

шение на МСП).

Чиракуване – временна позиция за обучение в работни условия в дадено дружество или организация. 

(Вижте също: стажуване.)

EURES – мрежа за сътрудничество между Европейската комисия и държавните служби по заетостта на 

ЕИП, създадена през 1993 г. Тя предоставя информация, консултации, насоки, услуги за намиране на 

работни места и заетост в полза на работещите и работодателите, както и на всеки гражданин, който 

желае да се възползва от правото на свободно движение на работници в ЕИП.

ТПРЕ – „Твоята първа работа с EURES“
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Научете повече и ни следвайте

EURES, европейският портал за професионална мобилност: http://eures.europa.eu

Europe Direct, информационна служба за гражданите: http://europa.eu/europedirect/

SOLVIT мрежа за разрешаване на проблеми: http://ec.europa.eu/solvit/

Вашата Европа, портал за консултации за граждани и предприятия: http://europa.eu/youreurope/advice/

EURAXESS, информация и подкрепа за изследователи: http://ec.europa.eu/euraxess/

Euroguidance, мрежа от системи за кариерни насоки в цяла Европа: http://euroguidance.eu

Точки за контакт за признаване на професионални квалификации:  
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

NARIC портал за признаване на академични и професионални квалификации: http://enic-naric.net/

Europass: http://europass.cedefop.europa.eu

Европейски младежки портал: http://europa.eu/youth/EU_bg

Бизнес подкрепа за МСП на Enterprise Europe Network: http://een.ec.europa.eu

„Еразъм“ за млади предприемачи: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=bg

ПЛОТЕУС (Портал за възможностите за обучение в европейското пространство)  
http://ec.europa.eu/ploteus/home_bg.htm

Съвети за схеми за чиракуване и стажове: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=bg

Следвайте ни

@EU_Social

https://www.facebook.com/socialeurope

http://www.flickr.com/photos/socialeurope/

http://www.youtube.com/user/europesocial/

Абонирайте се за нашия бюлетин 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=bg

Получавайте новини чрез нашата RSS емисия 

feed://ec.europa.eu/social/rss.jsp?langId=bg

http://eures.europa.eu
http://europa.eu/europedirect
http://ec.europa.eu/solvit
http://europa.eu/youreurope/advice
http://ec.europa.eu/euraxess
http://euroguidance.eu
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm
http://enic-naric.net
http://europass.cedefop.europa.eu/bg/home
http://europa.eu/youth/EU_bg
http://een.ec.europa.eu
http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php?lan=bg
http://ec.europa.eu/ploteus/home_bg.htm
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1045&langId=bg
https://www.facebook.com/socialeurope
http://www.flickr.com/photos/socialeurope
http://www.youtube.com/user/europesocial
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=bg




КАК ДА СЕ СДОБИЕМ С ПУБЛИКАЦИИТЕ НА ЕC?

Безплатни публикации:
•	 един екземпляр: 

чрез EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu);

•	 повече от един екземпляр или постери/карти: 
от представителствата на Европейския съюз (http://ec.europa.eu/represent_bg.htm),  
от делегациите в страни извън Европейския съюз (http://eeas.europa.eu/delegations/
index_bg.htm), като се свържете с услугата Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/
index_bg.htm) или като се обадите на 00 800 6 7 8 9 10 11 (безплатен номер в ЕС) (*).

(*)	Информацията, както и повечето обаждания са безплатни (възможно е обажданията от мрежата на някои 
оператори, от обществени телефони или от хотели да бъдат таксувани).

Платени публикации:
•	 чрез EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu).

Платени абонаменти:
•	 чрез някой от търговските представители на Службата за публикации на Европейския 

съюз (http://publications.europa.eu/others/agents/index_bg.htm).



Твоята първа работа с EURES  
Улесняване на движението и работата/наемането на млади хора в Европа  
Ръководство 2014–2015 г.

„Твоята първа работа с EURES“ е инициатива, финансирана от ЕС, която:
•	 помага на млади европейци да намират възможности за работа, стажуване или чиракуване в друга 

държава от ЕС;

•	 помага на МСП и други работодатели да получат достъп до по-широк набор от талантливи хора.

Практическо ръководство, което обхваща…
•	 изискванията за допустимост и как да кандидатствате;

•	 как да получите финансова помощ;

•	 къде да намерите допълнителна информация.

Започни да търсиш твоята първа работа с EURES днес!

Настоящата публикация се предлага в електронен формат на всички официални езици на ЕС.

Можете да изтеглите нашите публикации или да се абонирате безплатно на адрес
http://ec.europa.eu/social/publications

Ако искате да получавате редовно актуални новини за Генерална дирекция  
„Трудова заетост, социални въпроси и приобщаване“, абонирайте се, за да получавате 
безплатната електронна брошура „Социална Европа“ на адрес
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

https://www.facebook.com/socialeurope

https://twitter.com/EU_Social
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